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PRANESIMAS SPAUDAI
2009 m. geguzés 13 d., Vilnius

Atlyginimai Lietuvoje tirpsta

Verslo konsultacijy bendrovés OVC Consulting atlikta Darbo uzmokescio poky€iy 2009 metais
apklausa rodo, kad Siy mety balandzio ménesj Lietuvos jmoniy planuojami atlygio valdymo sprendimai
aiSkesni nei mety pradzioje, taciau su didesniu minuso Zenklu.

Darbuotojy skai€iaus pokytis

Kompanijos vis labiau ,jsibégéja“ mazindamos darbuotojy skai€iy: balandzio ménesio duomenimis,
net 52 proc. jmoniy per 2009 m. ketina vidutiniSkai 11 procenty mazinti Zzmoniy skaiciy. Tuo tarpu
analogiSka sausio mén. apklausa parodé, jog mazinti personalg 2009 m. vidutiniS8kai 5 proc. planavo tik
38 proc. jmoniy.

Retéja ketinanciy didinti darbuotojy skaiciy jmoniy gretos, jy yra vos 7 proc. Tai beveik dvigubai
maziau nei mety pradzioje. Nors personalo dydzio svyravimo tendencija akivaizdZiai neigiama, nemazai
imoniy ketina nekeisti darbuotojy skaitiaus jmonéje.

Darbuotojy skaitiaus poky&iy planai sausio mén. Darbuotojy skaitiaus pokytiai balandiio mén.
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Imoniy darbo uzmokescéio biudzetas senka

Apklausos rezultatai atspindi prastéjancig verslo situacijg Lietuvoje. Gerokai daugiau jmoniy taupo
kaStus darbo uzmokescio sgskaita nei buvo planuota sausio ménesj. Didéja ir taupymo mastas: daugiau
nei pusé apklausos dalyviy Siais metais planuoja mazinti darbo uzmokescio biudZetg vidutiniSkai 15 proc.

Imonés, ketinandios didinti savo iSlaidas darbo uZmokes€iui, tampa iSimtimi — tik 11 proc.
apklausos dalyviy nurodé ketinanc¢ios 2009 m. padidinti darbo uZzmokescio biudzeta.

Darbo uimokestio biudieto pokytly planal sausio mén, Darbo uimokestio biudzeto pokyiai balandzio mén.
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Pagrindiniy atlyginimy pokytis

Savo planus mazinti iSlaidas darbo uzmokescCiui nemazai jmoniy jgyvendins sumazindamos
pagrindinj atlyginima (37 proc. jmoniy). Sios jmonés pagrindiniy atlyginimy dydZius planuoja mazinti apie
16 proc. ,Toks kasty taupymo budas yra gerokai spartesnis nei darbuotojy atleidimas, nors tai gali tapti
,mesdkos" paslauga jmonei, — teigé ,OVC Consulting* vyr. konsultantas Zilvinas Akelis. — Yra rizika, kad
darbuotojy motyvacija dél to tik mazés. Taupymas mazinant atlyginimus yra greitas finansinis sprendimas
lyginant jj su darbuotojy atleidimu, reikalaujanciu ilgalaikiy organizaciniy sprendimy. Taciau atlyginimy
mazinimo poveikis veiklos efektyvumui yra menkas lyginant jj su gerai parengtu darbo jégos
restruktdrizavimo planu, kuris ilgainiui gali sustiprinti organizacijos konkurencinguma.*
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Maziau nei pusé visy jmoniy (40 proc.) planuoja 2009 metais iSlaikyti nepakitusj pagrindinj
atlyginima.

Beveik penktadalis jmoniy (18 proc.) planuoja pagrindiniy atlyginimy didinimg vidutiniSkai apie 5
proc. Tikétis teigiamy permainy gali greito vartojimo prekiy, farmacijos sektoriuose dirbantys darbuotojai.

Pagrindiniy atlyginimy poky&iai 2009 m.
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Pagrindiniy atlyginimy pokyc€ius jmonés planuoja vykdyti nuosekliai: tiek pagrindinio atlyginimo
mazinimas, tiek jo didinimas ar “{Saldymas” paveiks visus ar daugumag jmoniy darbuotojy visuose
pareigybiy hierarchijos lygiuose.

|vertinus bendrg pagrindiniy atlyginimy poky¢€io Lietuvoje mastg per 2009 m., matyti, jog
statistiniam darbuotojui pagrindinis atlyginimas vidutini§kai sumazés nuo 4 iki 6 proc. Z. Akelio teigimu,
tikétina, kad kintama atlyginimo dalis (priedai, premijos, papildomos iSmokos), dazniausiai priklausanti
nuo veiklos rezultaty, mazés dar didesniu procentu. ,Vertinant bendrg pajamy sumazéjimg svarbu
atsizvelgti ir | tai, kad realy neigiamag pokytj darbuotojy pajamy dydZiui neiSvengiamai turés ir nedirbamas
laikas — sutrumpéjusi darbo savaité, neapmokamos atostogos. Taigi bendras darbo uzmokescio pajamy,
sumazéjimas per 2009 m. vienam darbuotojui lyginant su 2008 mety pabaiga gali siekti 8 proc.“, — saké
atlyginimy ekspertas.

Pusiausvyros paieskos ir jos kiirimas

Atlyginimy ir darbuotojy skai€iaus pokyc€iai jmonése nedziugina, taiau anot ,OVC Consulting“ vyr.
konsultanto Z. Akelio, Lietuvoje staigaus darbo uZmokes&io nuosmukio buvo galima tikétis atéjus
sunkiems laikams.

Eksperto nuomone, atlygio valdymo sprendimus organizacijoje lemia trys perspektyvos: darbdavio,
darbuotojo ir kasty. ,Organizacijai svarbiausia — uztikrinti jy suderinamuma. Lietuvoje per paskutinius
kelis metus atlygio valdyme didéjo Siy perspektyvy disbalansas, kuomet darbuotojas tapo rinkos
epicentras, o atlyginimai augo rekordiniu greiciu.

Sio disbalanso pasekmé — tai ekonominés krizés metu émusi skausmingai dominuoti kasty
perspektyva, kai jmoniy darbuotojai bei jy atlyginimai vertinami kaip kastai, o darbo uzmokescio pokyciai
tampa radikalds ir nemalonis visiems. Galima sakyti, jog rinkoje vyksta staigi atlyginimy korekcija.“, —
tvirtino ,OVC Consulting® vyr. konsultantas.

Pasak Z.Akelio, prognozuoti, kaip bus toliau, $iuo metu sudétinga. ,Belieka manyti, kad 2010-ieji
taps pusiausvyros atstatymo metais ir dauguma jmoniy pasuks sistemingo atlygio valdymo ir racionalaus
augimo keliu, kaip tai yra daroma Vakary Europos Salyse®, — teigé jis.

,LOVC Consulting“ apklausa buvo vykdyta 2009 m. balandzio pabaigoje. Apklausoje dalyvavo 116
skirtingo dydZio Lietuvos jmoniy i$ 21 verslo sektoriaus.



