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Darbo uzmokes €io poky ¢iai 2009 m.

Lietuvos jmoni y apklaus a 2009 sausio men.

Ataskaita: 2009 sausio 28 d.

Duomeny rinkimas: 2009 sausio 12-21 d.
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. Apklausos dalyviai

2009 m. sausio m én. apklausoje
Gamybos dalyvavo 130 jvairaus dydzio ir
verslo sektori y Lietuvos jmoniy.
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. Darbuotoj y skai €iaus pokytis
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. Pagrindini y atlyginim y perzitréjimo planai 2009 m.
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. Planuojamas pagrindini y atlyginim y poky €io dydis 2009 m.
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. Planuojami poky C€iai veiklos sektoriuose

= Finansy sektorius:
— Neplanuojama mazinti pagrindiniy atlyginimy, bet nebus ir reguliaraus perzitréjimo.
Dominuoja planai perzidreti tik iSskirtiniais atvejais.
— Darbuotojy atleidimus planuoja tik mazuma finansy sektoriaus jmoniy.
= Gamybos sektorius:
— Pagrindinius atlyginimus mazins apie 25 proc. jmoniy, reguliariai perzitrés — apie 10 proc.
— Apie pusé jmoniy planuoja mazinti darbuotojy skaiciy, didinti — labai nedaugelis.

= Greito vartojimo prekiy sektorius:
— Atlyginimy mazinimo neplanuoja.
— Neigiamus darbuotojy skai€iaus pokycius planuoja apie 30 proc. jmoniy.

= |T sektorius:
— Atlyginimai mazés apie 20 proc. jmoniy, o didés — tik iSskirtiniais atvejais.
— Darbuotojy pokyciy vieningos tendencijos kol kas néra: apie 25 proc. planuoja priimti
darbuotojy, tiek pat — atleisti.




. Kintamosios atlyginimo dalies poky  €iy tendencijos 2009 m.
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. Kintamosios atlyginimo dalies poky  ¢io dydis 2009 m.
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. Kintamosios atlyginimo dalies poky €iali

= |monés, kurios mazins pagrindinius atlyginimus:
— 40 proc. IS jy mazins ir kintamajg atlyginimo dalj;
— 25 proc. iS jy didins kintamajg atlyginimo dalj — tikétinas
kompensavimas uz pagrindinio atlyginimo sumazinima.
= Kintamos dalies mazejimas vyks dél skirtingy priezasciy:
— Vadovams — del padidintos sgsajos su verslo rezultatais (apie
40 proc. atvejy);

— Kitiems darbuotojams — del kintamos dalies proporcijos
sumazinimo atlyginimo pakete (apie 40 proc. atvejy).




. Prognoz é 2009-iems: kaip pakis darbo uzmokestis
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. Atlyginim y valdymas Lietuvoje — pusiausvyros beieskant...

Trys atlyginimy valdymo perspektyvos; pagrindiné

atlyginimy valdymo uzduotis — islaikyti jy pusiausvyra. 2007 - 2008 m. —

Tikétina, jog 2010 m. taps pusiausvyros paieskos ir darbuotojas pasirenka

atstatymo metai... darbdavj, reikalauja
atlyginimo padidinimo,

negaves — renkasi kitg
darbdav;.

Iki 2007 m. —
darbdavys pasirenka
darbuotojag, nustato
atlyginima, jj savo
nuozitra perzidri.

2009 m. —tiek
darbuotojai, tiek
atlyginimai vertinami
kaip kastal, jie
skaiCiuojami ir
“optimizuojami”.




. Poky €iai — geriausias metas atlyginim y sistemos diegimui
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. 2009 m. MERCER darbo uzmokes ¢€io tyrimas — kvie €iame dalyvauti

/moniy susidomejimas apklausos rezultatais liudija apie 2009 m. darbo rinkos neapbréztumg. Akivaizdu,
jog situacija per Siuos metus radikaliai keisis, ir praeity mety prognozes néra tinkamas pagrindas atlygio
sprendimy priéemimui. Realig situacijg objektyviai jvertinti galésime tik jvykus pokyciams.

2009 m. MERCER darbo uzmokes €io tyrimas, kurio rezultatai Jus pasieks rugs  €jo
menesj, parodys aiSk y ir iSsam y pasikeitusios Lietuvos darbo rinkos vaizd  a.

Btal R3muneration Surveys

Kvie€iame Jiisy jmone dalyvauti MERCER darbo uzmokescio
tyrime, ir esant poreikiui, palankiomis s glygomis* jsigyti Jums
aktualy rinkos informacijos paketa.

* |ki balandzio m én. pabaigos dalyvauti tyrime
uzsiregistravusioms  jmon éms suteiksime 10 proc. nuolaid g
pageidaujamam jsigyti 2009 m. ataskait y paketui.
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