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Nuo rekordisko atlyginimy augimo iki dvizenklio jy kritimo

Lietuvos konsultacijy bendrovés OVC Consulting Siy mety sausio viduryje atlikta Lietuvos
imoniy apklausa parodé, kad ketvirtadalis (23 proc.) jmoniy 2009 metais planuoja mazinti
pagrindinj darbo uzmokestj vidutini8kai 16 proc. Panasus skaiCius jmoniy kintamg atlyginimo
dalj mazins apie 20 proc. Siuos poky¢ius pajus visy organizacijos hierarchijos lygiy darbuotojai.
Pusé apklausty Lietuvos jmoniy pagrindinj darbo uzmokestj ketina didinti 5-7 proc., taciau
dauguma jy - tik iSskirtiniais atvejais. Tuo tarpu praéjusiais metais, ,Mercer" atlygio tyrimo
duomenimis, atlyginimai augo net 90 proc. darbuotojy.

Tikétina, kad iki 45 proc. Lietuvos jmoniy 2009 metais mazins darbuotojy skaiciy. Per 2008
mety antrg pusmetj darbuotojy skai€iy deSimtadaliu mazino 43 proc. apklausty jmoniy. Daugiau
nei puse jy (60 proc.) vél ruoSiasi mazinti darbuotojy skaiciy ir Siais metais. Guodzia tai, kad
2009 metais planuojama atleisti maziau darbuotojy (vidutiniSkai 5 proc.), o dalis jmoniy ketina
didinti jy skaiCiy. Apklausos duomenimis 12 proc. jmoniy didins darbuotojy skai€iy deSimtadaliu.
Tai budinga iki 100 darbuotojy turin¢ioms jmonéms, kuriy dauguma darbuotojy skaiCiumi augo ir
praeitais metais.

.Musy atlikta apklausa rodo, kad Siais metais Lietuvos jmoniy planuojami atlygio valdymo
sprendimai ypatingai skirtingi ir individualis. Pastebéjome, kad keisdamos darbo uzmokestj
imonés siekia ne tik taupyti, bet ir efektyviau paskirstyti jmonés darbo uzmokescio biudzets.
Dauguma apklausty jmoniy, siekdamos sumazinti iSlaidas darbo uzmokesciui keis pagrindine
arba kintamg atlyginimo dalj. Kintamos darbo uZzmokescio dalies neplanuoja keisti pusé jmoniuy,
taCiau likusios jg keis Zenkliai — vienos jg didins 12-19 proc., tuo tarpu kitos jg mazins
vidutiniSkai 20 proc. |domu tai, jog auk&Ciausio lygmens vadovai bendrame atlygio pakete
iSsaugos santykinai didesne kintamg darbo uzmokescio dalj, nors jy pagrindinis atlyginimas
sumazés didZiausiu procentu, lyginant su kitais organizacijos darbuotojais”, - teigia ,O0VC
Consulting* vyresnysis konsultantas Zilvinas Akelis.

Pasak eksperto, dauguma jmoniy, planuojanciy kintamos darbo uzZzmokescio dalies pokycius,
ketina pasinaudoti esama ekonomine situacija ir koreguoti bendrg atlygio sistemg. ,Dabartiné
ekonominé situacija iSrySkino darbo uzmokescCio sistemos trikumus, kuriuos jmonés bus
priverstos koreguoti. PavyzdzZiui, mazdaug 23 proc. apklausty jmoniy auksc€iausio lygmens
vadovams netaiko kintamos darbo uzmokescio dalies. Tai netipiné situacija pasaulinéje atlygio
sistemos praktikoje*, - sako Z. Akelis.

Ivertinus apklausos rezultatus galima prognozuoti, kad per 2009 metus Lietuvoje bus stebimas
vidutinis bendro darbo uzmokescio mazejimas 3,5-5 proc.

,OVC Consulting“ apklausa buvo vykdyta 2009 m. sausio viduryje. Apklausoje dalyvavo 130
skirtingo dydZzio bei jvairiose verslo srityse veikian€iy Lietuvos jmoniy vadovai, atsakingi uz
darbuotojy ir atlygio valdymo sprendimus.

,LOVC Consulting® — konsultavimo ir mokymo bendrové, verslo ir viedojo sektoriaus
organizacijoms teikianti kompleksines valdymo ir veiklos tobulinimo, darbuotojy ugdymo
paslaugas. 2005 m. ,OVC Consulting“ tapo pasaulinés vadybos konsultacijy ir tyrimy
kompanijos ,Mercer" partneriu Baltijos Salyse, atsakingu uz ,Mercer" atlygio tyrimy vykdyma.
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