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Rekordinis atlyginimy augimas ekonominés krizés akivaizdoje

Siandien, spalio 16 d., valdymo konsultacijy ir mokymo bendrové ,OVC Consulting pristato
Lietuvos 2008 m. darbo uzmokeséio tyrimo rezultatus. Sj tyrima Lietuvoje jau ketvirtus metus i$
eilés organizuoja ir vykdo ,,OVC Consulting®, tarptautinés tyrimy kompanijos ,Mercer partneris.
Siais metais tyrime dalyvavo 98 Lietuvos jmonés ir buvo surinkti duomenys apie 15 tikst.
darbuotojy.

Tyrimo duomenimis, per 2008 m. darbdaviai vidutiniSskai kelé darbuotojy atlyginimg apie 15
proc. Tik deSimtadalio visy darbuotojy pagrindinis atlyginimas nebuvo padidintas. Pernai metais
pagrindinio atlyginimo augimas buvo apie 10 proc. Anot tyrimo organizatoriy, Siais metais misy,
Salyje buvo pasiektas rekordinis atlyginimy augimas, kuris gerokai virsija tyrime dalyvavusiy
imoniy planus ir prognozes.

»1radiciS8kai jmoniy vadovai linke kelti atlyginimus, atsiZzvelgdami | individualius darbuotojo
rezultatus. Vis délto pastaruoju metu rySkéja tendencija, kad darbdaviai daugiau démesio skiria
ne darbuotojy pasiektiems rezultatams, o bendros atlyginimo sistemos normoms ir situacijai
rinkoje, kuriai darbuotojai neturi jtakos. Tai leidzia daryti iSvada, kad darbdaviai 2008 m.
palaipsniui pereina prie labiau sistemingo atlyginimo perzitréjimo nei tradicinis individualus
susitarimas su darbuotoju,” — teigia ,OVC Consulting” vyresnysis konsultantas Zilvinas Akelis.

Kaip ir 2007 m., Siais metais darbo uzmokestis didesniu procentu augo Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams — darbininkams, tarnautojams — nei vadovams bei specialistams. Pasak tyréjy,
tokios atlyginimo augimo tendencijos vyrauja todél, kad skirtumai tarp vadovy ir darbininky
uzmokescio yra gana dideli: anksc€iau darbininky atlyginimai augo léCiau, o dabar jgavo pagreitj
dél itin mazZo bedarbystés lygio.

Tyrimo rezultatai taip pat parodé, kad vyrai beveik visuose lygmenyse uzdirba santykinai
daugiau nei moterys. Vyry atlyginimai vidutiniSkai yra 26 proc. didesni nei motery lyginant visy
dirbanciy Zmoniy darbo uzmokestj. ,Dar vienas i§ paaiskinimy, kodél vyrai uzdirba daugiau, —
santykinai daugiau vyry dirba vadovaujaniose pareigose, santykinai daugiau motery -
Zzemesnés kvalifikacijos pareigose,” — sako Z. Akelis.

Lyginant atlyginimus pagal amZiaus grupes, Siais metais jmonéms ,brangiausiai kainavo®
vidutinio amziaus — 30-39 mety — darbuotojai. Be to, jauniausios amziaus grupés — 20-29 mety
— atlyginimy lygis jau dabar beveik pasieké 40-49 m. amziaus darbuotojy darbo uzmokestj ir
virSija dar vyresniy Zmoniy atlyginimus. Tai rodo, kad darbo jéga ateityje akivaizdziai brangs,
nes vyresne ir pigesne darbo jégg pakeis jaunesni ir brangesni darbuotojai.

,LOVC Consulting® — konsultavimo ir mokymo bendrové, verslo ir vieSojo sektoriaus
organizacijoms teikianti kompleksines valdymo ir veiklos tobulinimo, darbuotojy ugdymo
paslaugas.
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Atlyginimy augimas pagal darbo funkcijas

,OVC Consulting®, atlikdama Lietuvos 2008 m. darbo uzmokescio tyrimg naudojosi tarptautinés
tyrimy kompanijos ,Mercer® pareigybiy rangavimo metodika, pagal kurig pareigybés yra
skirstomos | tam tikras klases.

.Mercer® pareigybiy klasé — tai pareigybés svorj (verte kompanijai) nurodantis dydis. Pareigybiy,
klasés nustatomos tipinéms ,Mercer” roléms pagal universalig globaliai naudojama pareigybiy
vertinimo sistema IPE (International Position Evaluation). Esminis pareigybés svorio kriterijus —
jtaka jmonés rezultatams, atsakomybé uz tam tikro lygmens tiksly jgyvendinima.

Atliekant tyrima, jmoniy pareigybés priskiriamos tipinéms roléms, kurios jau yra jvertintos ir turi
apibréztg pareigybiy klase. Maziausia ,Mercer* pareigybiy klasé — 40, didZiausia — 62.

Klasiy paaiskinimai:
40-42: Zemiausios grandies darbininkai
43-45: darbininkai, tarnautojai (klerkai), meistrai
45-47: technikai, brigadininkai, pradinio lygmens specialistai
48-50: tipiniai specialistai, turintys to darbo patirties, savarankiskai atliekantys uzduotis
51-53: vyresnieji specialistai, sprendZia sudétingesnius kausimus, vidurinio lygmens vadovai
54-56: ekspertai, padaliniy vadovai, atsakingi uz metiniy tiksly jvykdyma, jgyvendina strategijg

57-59: didesniy jmoniy funkcijy vadovai, direktoriai (mazy jmoniy vadovai), atsakingi uz ilgalaikiy
plétros tiksly jgyvendinima, kuria strategija;

60-62: pagrindiniy funkcijy direktoriai, mazy-vidutiniy jmoniy (filialy Lietuvoje) vadovai

Viso atlyginimo palyginimas pagal funkcijas

Tarp darbininky bei tarnautojy grandies (43 klasé) darbuotojy ,atlyginimy lyderiai“ yra
pagrindine jmonés veiklg (gamybg, pardavimus, logistikg) vykdanciy funkcijy darbuotojai. Jie
paprastai gauna didesne kintamajg atlyginimo dalj, t.y. priedg uz gerus rezultatus.

Patyrusiy specialisty lygyje (48 klasé) daugiausiai augo pagalbiniy funkcijy (IT, personalo)
darbuotojy atlyginimai. Tai lémé didesnis jy trikumas rinkoje.

Finansy, buhalterijos Zemesnés grandies vyr. specialistai (51 klasé) verziasi | atlyginimy
lyderius, o personalo funkcija ima atsilikti. Tai dar labiau ry$kéja funkciniy vadovy lygmenyje (54
klase).

IT vyr. specialisty (51 klasé) atlyginimai gerokai virSija kitus, taCiau vadovaujaniame lygmenyje
tos pacios srities specialisty darbo uZzmokestis nusileidzia pardavimy ir marketingo bei finansy
specialisty uzdarbiui.

Gamybos padaliniy vadovy (54 klasé) darbo uzmokestis lenkia logistikos ir tiekimo padaliniy
vadovy atlyginimus, nors abu nusileidZia pardavimy vadovy atlyginimams.

Atlyginimy poky¢iai regionuose

Vilniuje uZfiksuotas didZiausias atlyginimy kilimas — 19 proc., — kurj analitikai vadina tradiciniu
sostinés atotrokiu. Vis délto darbo uZzmokesCio augimas neaplenké visy Lietuvos miesty ir
imoniy: Kaune ir kituose miestuose atlyginimai iSaugo 14 proc., Klaipédoje — 13 proc.
UostamiesCio darbo uzmokescCio kilimas mazesnis todél, kad Siame mieste atlyginimai yra
salyginai auksti.



